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Bu program öğrencilerin gerçekçi ve kendi özelliklerine uygun seçimler yapmalarına
yardımcı olmak amacıyla hazırlanmıştır. Program süresince öğrencilere yumuşak
becerilerin kazandırılması amaçlanmıştır.

Öğrenciler için kariyer yönetimi programı, 9. sınıftan itibaren başlar ve üniversite
tercihlerine kadar devam eder.

Lise düzeyinde her sınıfta haftada bir ders saati olarak uygulanır. Her yılın sonunda
yapılan çalışmalar sertifikalandırıl ır. 12. sınıfın sonunda Kariyer Yönetimi Programı
Sertifikası ile lise kademesinde kazandığı beceri ve yetkinlikleri belgelenir.
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EĞİTİM HAKKINDA
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kullanılmıştır.

olarak planlanmıştır.
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GT KARİYER PROGRAMI 
EĞİTİMİN AMACI
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Bugünün becerileri ile
geleceğin becerilerini
sentezleyerek, doğru

meslek seçimi yapmak.

Seçtiği meslek için
gerekli olan becerileri

kazanmalarını
sağlamak.

Üniversite sonrası iş
dünyasının beklediği

yetkinilik setlerini
oluşturmak.
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GT KARİYER
EĞİTİMİN KAZANIMLARI

1- Yeni dijital çağda fütüristik bakış açısı kazanmak ve geleceği tasarlamak.

2- Farkındalık düzeyinin artırı larak karşılaştığı problemlere karşı düşünce biçimleri geliştirmek.

3- Değişen ve gelişen dünyada rekabet için rekaberlik reflekslerini güçlendirmek.

4- Etkin planlama ve zaman yönetimi konularında öz yeterlil ik sağlamak.

5- Girişimcilik ruhu ile kariyer fırsatları ve alternatifleri oluşturmak.

6- Doğru web araçları kullanarak kişisel marka oluşturmak için etkili i letişim ağı kurmak.

7- Yeni mesleki trendler hakkında farkındalık kazanmak.

8- İş dünyasında işe alımlarda ve ter filerde en çok talep gören yetkinlikleri kazanmak.
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9. Sınıf

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce

Bilinçli Farkındalık, Eleştirel Düşünce ve 
Kompleks Problem Çözme

Takım Çalışması, Ekip İçi Koordinasyon ve 
İşbirliği Yönetimi

Verimli Zaman Yönetimi ve Etkin 
Planlama

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve 
Kariyer Fırsatlarının Keşfi

LinkedIn ile Etkili Profil ve Network 
Oluşturma, İstihdam Edilebilirlik

Kişisel Marka Oluşturma, Gelecek 
Planlaması ve Kariyer Tasarımı

10. Sınıf

İlgi Alanlarının Etki Alanlarına 
Dönüştürülmesi

Dikkat ve Odaklanma Temelli Başarılı 
Öğrenme ve Uygulama (LQ)

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler -2

Etkili ve Sonuç Odaklı İlişki ve İletişim 
Yönetimi 

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce -2

Kuşaklar arası kültürü anlama, birlikte 
yaşama ve çalışabilme

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve 
Kariyer Fırsatlarının Keşfi -2

ASİ Yaşam ve MOM Prensipleri

11. Sınıf

Effectual Thinking (Etkili Düşünme) ve 
Effectual Reasoning (Etkili Akıl Yürütme)

Dijital Zekâ ile Teknoloji İletişimi ve Dijital 
Dönüşüm (DQ)

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler -3

Yaratıcı, İnovatif ve Tasarım Odaklı 
Düşünce ile Özgünlük Mimarisi (TQ)

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce -3

Rekabet Endeksine Dayalı Rekaberlik 
Prensipleri ve Vizyon Ortaklığı

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve 
Kariyer Fırsatlarının Keşfi -3

Duygusal Zeka İle Duygusal Çeviklik ve 
Mutlu Yaşam (EQ)

12. Sınıf

Motivasyonel Zeka İle Stres ve Kaygı 
Yönetimi (MQ)

Kapasite Geliştirerek Kaldıraç Etkisi 
Oluşturma

Kapsayıcı Gelecek Vizyonu ve Mesleki 
Trendler -4

Başarılı Karar Alma ve Karar Yönetimi

Yeni Dijital Çağda Disiplinlerarası Değişim 
Dinamikleri ve Gelecekçi Düşünce -4

Liderlik Ekseninde Uyum, Esneklik ve 
Çevik Yönetim

Girişimcilik, Kurum İçi Girişimcilik ve 
Kariyer Fırsatlarının Keşfi -4

Sosyal Zeka, Evrensel İlkeler ve Küresel 
Vatandaşlık (SQ)
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GT KARİYER PROGRAMI 
ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ
1- ÇEVRİMDIŞI SİMULASYON (Offline Simlulation)

2- SENARYO TAMAMLAMA (Scenario Completion)

3- BÜYÜK RESİM - KÜÇÜK RESİM (Big Picture - Little Picture)

4- YENİ TREND - GELECEK ÖNGÖRÜ SARMALI (Future Forecast)

5- OYUNLAŞTIRMA (Gamification)

6- VAKA İNCELEMESİ (Case Study)

7- FİKİR YARIŞLARI (İdea Competitions)

8- SORUNU KEŞFET - ÇÖZÜM ÜRET (Discover Problem - Proruce Solution)

9- EKİP RUHU (Team Spirit)
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Ölçme ve değerlendirme için

NSS (Net Status Score)

ölçeği kullanılır.

İ lk Test - Son Test uygulaması yapılır.

Bireysel - Sınıf - Okul olarak

sonuç dosyaları çıkarılır.
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GT KARİYER
PROGRAMI
 
DANIŞMA
KURULU

Prof. Dr.  Musa Duman
Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi Kurucu Rektör

Prof.  Dr.  Ercan Gegez
Alt ınbaş Üniversitesi İş letme Fakültesi Dekanı

Prof.  Dr.  Yavuz Odabaşı
Anadolu Üniversitesi İş letme Fakültesi Kurucu Dekan

Doç. Dr. Zeynep Tekkuş Set
Namık Kemal Üniversitesi Psikoloj i  Bölüm Başkanı

Doç. Dr. Fadime Üney  Yüksektepe
Kültür Üniversitesi Endüstr i  Mühendis l iği Bölüm Başkanı

Dr. Nesl ihan Fatma Er
Kültür Üniversitesi Kariyer Merkezi Başkanı

Danışma kurulunun oluşturulması eğitim programlarımızın

sağlam bir zemine oturtulması açısından büyük önem arz etmektedir.
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Geleceğin meslekleri içinde

yer alan Senkronomist ünvanlı

eğitimcilerimizin farklı sektör ve

disiplinlerden bir araya getirilmiş

olması programın en önemli

zenginliklerinden biridir.

GT KARİYER
PROGRAMI 
EĞİTMENLER

Ömer Faruk AYAZ | MIE Trainer
Kurucu Senkronomist

Eğitimci, İşletmeci, Mikro Girişimci, Yönetim Danışmanı,
Mentör, Konuşmacı, Yetenek Kaşifi

Mehmet AYDIN | MIE Trainer
Kurucu Senkronomist

Eğitim Yöneticisi, Öğretmen, Eğitim Koçu,
Rehberlik Uzmanı, Kişilik-Öğrenme-Dikkat-Düşünme
Becerileri Test Uygulayıcısı

İbrahim CELALOĞLU
Senkronomist

Uzman Klinik Psikolog, Eğitimci,
EMDR Hipnoterapi Uzmanı, Aile Danışmanı

Semih KAYIŞ
Senkronomist

Sosyolog, Pazarlama Uzmanı,
Mikro Girişimci, Yönetim Danışmanı

Zeynep ÖZDABAN
Senkronomist

Klinik Psikolog, Eğitimci

Fatma ARSLAN
Senkronomist

Gazeteci, İletişim Uzmanı, Eğitimci
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GT KARİYER
ADRES
İzzetpaşa, Nurol Tower, Yeniyol Sk. ,
Şişli/İstanbul, Türkiye

İLETİŞİM
0536 715 7887
0555 192 5252

MAİL
info@k12akademi.com

www.k12akademi.com


