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GT KARIYER PROGRAMI
HAKKINDA

Bu program dgrencilerin gercekci ve kendi dzelliklerine uygun secimler yapmalarina
yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir. Program stresince dgrencilere yumusak
becerilerin kazandirlmasi amaclanmistir.

Ogrenciler icin kariyer ydnetimi programi, 9. siniftan itibaren baslar ve Universite
tercihlerine kadar devam eder.

Lise duzeyinde her sinifta haftada bir ders saati olarak uygulanir. Her yilin sonunda

vapilan calismalar sertifikalandirihir. 12. sinifin sonunda Kariyer Ydénetimi Program
Sertifikasi ile lise kademesinde kazandidi beceri ve yetkinlikleri belgelenir.
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GT KARIYER

EGITIM HAKKINDA

Gelecegin is becerilerini kazanmak icin,
anlatim yontemi ile bilginin transferi
yerine gelecegin 6grenme yontemleri
kullaniimistir.

Bu sayede 6grencinin dogru meslek
secimi ve kariyer plani yapmasi
hedeflenmistir.

EGitim icin hedef kitle 9-10-11-12. sinif
olarak belirlenmistir.

EGitim sUresi her sinif icin 32 hafta
olarak planlanmistir.
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GT KARIYER PROGRAMI
EGITIMIN AMACI

1 2 3

BugUnun becerileri ile Sectigi meslek icin Universite sonrasi is
gelecedin becerilerini gerekli olan becerileri dunyasinin bekledigi
sentezleyerek, dogdru kazanmalarini yetkinilik setlerini
meslek secimi yapmak. saglamak. olusturmak.
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GT KARIYER
EGITIMIN KAZANIMLAR]

1- Yeni dijital cagda futuristik bakis acisi kazanmak ve gelecedi tasarlamak.

2- Farkindalik dUzeyinin artinlarak karsilastidr problemlere karsi dusunce bicimleri gelistirmek.
3- Degisen ve gelisen dunyada rekabet icin rekaberlik reflekslerini guclendirmek.

4- Etkin planlama ve zaman yonetimi konularinda 6z yeterlilik saglamak.

S- Girisimcilik ruhu ile kariyer firsatlarn ve alternatifleri olusturmak.

6- Dogru web araclar kullanarak kisisel marka olusturmak icin etkili iletisim adi kurmak.

/- Yeni mesleki trendler hakkinda farkindalik kazanmak,

8- s dunyasinda ise alimlarda ve terfilerde en cok talep goren yetkinlikleri kazanmak.
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GT KARIYER PROGRAMI | SINIFLARA GORE KONU DAGILIMI

Kapsayici Gelecek Vizyonu ve Mesleki
Trendler

Yeni Dijital Cagda Disiplinlerarasi Degisim
Dinamikleri ve Gelecekgi Diisiince

Bilingli Farkindalik, Elestirel Diisiince ve
Kompleks Problem C6zme

Takim Calismasi, Ekip i¢i Koordinasyon ve
Isbirligi Yonetimi

Verimli Zaman Yonetimi ve Etkin
Planlama

Girisimcilik, Kurum i¢i Girisimcilik ve
Kariyer Firsatlarinin Kesfi

LinkediIn ile Etkili Profil ve Network
Olusturma, istihdam Edilebilirlik

Kisisel Marka Olusturma, Gelecek
Planlamasi ve Kariyer Tasarimi

ilgi Alanlarinin Etki Alanlarina
Déniistiiriilmesi

Dikkat ve Odaklanma Temelli Basarili
Ogrenme ve Uygulama (LQ)

Kapsayici Gelecek Vizyonu ve Mesleki
Trendler -2

Etkili ve Sonug¢ Odakli iliski ve iletisim
Yonetimi

Yeni Dijital Cagda Disiplinlerarasi Degisim
Dinamikleri ve Gelecekgi Diisiince -2

Kusaklar arasi kiiltiirii anlama, birlikte
yasama ve ¢alisabilme

Girisimcilik, Kurum igi Girisimcilik ve
Kariyer Firsatlarinin Kesfi -2

ASI Yasam ve MOM Prensipleri

Effectual Thinking (Etkili Diisiinme) ve

Effectual Reasoning (Etkili Akil Yiiriitme)

Dijital Zekd ile Teknoloji iletisimi ve Dijital
Déniisiim (DQ)

Kapsayici Gelecek Vizyonu ve Mesleki
Trendler -3

Yaratici, inoy_atif ve Tasarim Odakli
Diisiince ile Ozgiinliik Mimarisi (TQ)

Yeni Dijital Cagda Disiplinlerarasi Degisim
Dinamikleri ve Gelecekgi Diisiince -3

Rekabet Endeksine Dayali Rekaberlik

Prensipleri ve Vizyon Ortakhgi

Girisimcilik, Kurum i¢i Girisimcilik ve
Kariyer Firsatlarinin Kesfi -3

Duygusal Zeka Ile Duygusal Ceviklik ve
Mutlu Yasam (EQ)

Motivasyonel Zeka ile Stres ve Kaygi
Yonetimi (MQ)

Kapasite Gelistirerek Kaldirag Etkisi
Olusturma

Kapsayici Gelecek Vizyonu ve Mesleki
Trendler -4

Basarili Karar Alma ve Karar Yonetimi

Yeni Dijital Cagda Disiplinlerarasi Degisim
Dinamikleri ve Gelecekgi Diisiince -4

Liderlik Ekseninde Uyum, Esneklik ve
Cevik Yonetim

Girisimcilik, Kurum igi Girisimcilik ve
Kariyer Firsatlarinin Kesfi -4

Sosyal Zeka, Evrensel ilkeler ve Kiiresel
Vatandaslik (5Q)
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GT KARIYER PROGRAMI
OGRETIM YONTEMLERI

1- CEVRIMDISI SIMULASYON (Offline Simlulation)

2- SENARYO TAMAMLAMA (Scenario Completion)

3- BUYUK RESIM - KUCUK RESIM (Big Picture - Little Picture)

4- YENI TREND - GELECEK ONGORU SARMALI (Future Forecast)
5- OYUNLASTIRMA (Camification)

6- VAKA INCELEMESI (Case Study)

/- FIKIR YARISLARI (Idea Competitions)

8- SORUNU KESFET - COZUM URET (Discover Problem - Proruce Solution)
9- EKIP RUHU (Team Spirit)
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GT KARIYER PROGRAMI | OLCME - DEGERLENDIRME

Olcme ve degerlendirme icin
NSS (Net Status Score)

dlcedi kullanilr.

Ik Test - Son Test uygulamasi yapilr.

Bireysel - Sinif - Okul olarak

sonuc dosyalar cikarilir.

Net Status Score (NSS)

ON TEST

6 5 4 3 2 1 0 6 5 4 3 2 1 0

SON TEST

ON TEST TOPLAM

SON TEST TOPLAM

ON TEST m SON TEST
10 40 150 Net Status Score (NSS) 40 80 80 Net Status Score (NSS)
200 -50 200 20
70
ARTIS ORANI
Net Status Score (NSS)
20
70,00 ON TEST
SON TEST
‘ : . EARTIS
ON TEST SON TEST ARTIS
TUM DEGERLER
ON TEST SON TEST ARTIS
-50 20 70 -50
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GT KARiYER Danisma kurulunun olusturulmasi egitim programlarimizin

saglam bir zemine oturtulmasi acisindan bUyUtk 6nem arz etmektedir.
PROGRAMI

Prof. Dr. Musa Duman
Fatih Sultan Mehmet Universitesi Kurucu Rektor

DANISMA
KURULU

Prof. Dr. Ercan Gegez
Altinbas Universitesi Isletme Fakaltesi Dekani

Prof. Dr. Yavuz Odabasi
Anadolu Universitesi Isletme Fakoltesi Kurucu Dekan

Doc. Dr. Zeynep Tekkus Set
Namik Kemal Universitesi Psikoloji Bolom Baskan

Doc. Dr. Fadime Uney VYuksektepe
Koltor Universitesi Endustri Mohendisligi Balom Baskani

Dr. Neslihan Fatma Er
Kultar Universitesi Kariyer Merkezi Baskan
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GT KARIYER
PROGRAMI

EGITMENLER

Gelecedin meslekleri icinde

ver alan Senkronomist Unvanli
eQitimcilerimizin farkl sektdr ve
disiplinlerden bir araya getirilmis
olmasi programin en dnemli

zenginliklerinden biridir.
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Omer Faruk AYAZ | mie Trainer

Kurucu Senkronomist

Egitimci, Iisletmeci, Mikro Girigimci, Yonetim Danigmani,
Mentér, Konugmaci, Yetenek Kasifi
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Fatma ARSLAN

Senkronomist

Gazeteci, lletisim Uzmani, Egitimci

EXPERT

Mehmet AYDIN I MIE Trainer

Kurucu Senkronomist

Egitim Yoneticisi, Ogretmen, Egitim Kogu,
Rehberlik Uzmani, Kigilik-Ogrenme-Dikkat-Dusinme
Becerileri Test Uygulayicisi

t| .
Zeynep OZDABAN

Senkronomist

Klinik Psikolog, Egitimci

Semih KAYI

ibrahim CELALOGLU
Senkronomist

Uzman Klinik Psikolog, Egitimci,
EMDR Hipnoterapi Uzmani, Aile Danigmani

Senkronomist

Sosyolog, Pazarlama Uzmani,
Mikro Girigsimci, Yonetim Danigmani
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GT KARIYER

ADRES

lzzetpasa, Nurol Tower, Yeniyol Sk.
Sisli/Istanbul, Torkiye

C
Ty

ILETISIM

0536 715 7887
GELiSiM TASARIMI 0555192 5252
KARIYER YONETIMI

MAIL

info@k12akademi.
www.k1l2akademi.com info@kl2Z2akademi.com
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